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Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 

auf der Homepage des ESBK stehen Dokumente unter „Lehreraus- und Lehrerfortbildung“ (rechts) als Downloadversionen zur 

Verfügung.  

1. Sie wollen sich über das verabschie-
dete Fortbildungskonzept (nach LuL-
Konferenzbeschluss vom 10.8.2015) 
und der aktuellen Fortbildungspla-
nung informieren?   
 

 

Das Fortbildungskonzept wurde am 10.8.2015 in der LUL-Konferenz verabschie-
det.  
Einzelheiten zum Konzept können Sie der PP-Präsentation der LUL-Konferenz 
vom 5.3.2015, die dem Protokoll beigefügt ist, entnehmen.  
Die Fortbildungsplanung wird halbjährlich fortgeführt, als Jahresbericht dem Kol-
legium vorgestellt und richtet sich im Wesentlichen an den Zielplanungen der 
Schule.  

2. Sie wollen eine individuelle Fortbil-
dung oder als Fachgruppe eine Fort-
bildung besuchen?  
 

a) Wenn Sie eine Fortbildung planen und einen Anbieter gefunden haben, ver-
wenden Sie bitte das INTERNE Formular „Fortbildungsantrag“. Auf die-
sem werden die wesentlichen Daten der Fortbildungsmaßnahme festgehal-
ten. Bitte reichen Sie dieses Formular ausgefüllt an die Schulleitung, die 
bezüglich Genehmigung und Kostenerstattung entscheidet. Die Schullei-
tung wird anschließend dieses Formular an die Fobikos zwecks Erfassung 
weiterleiten.  

b) Wichtiger Hinweis: Dieses Formular ersetzt NICHT die Anmeldung zur 
Fortbildungsmaßnahme. Diese muss nach Genehmigung von Ihrer Seite 
– wie bisher - erfolgen.  

c) Um die Nachhaltigkeit von Fortbildungsmaßnahmen und Synergieeffekte zu 
nutzen, dient das Formular „Fortbildungsevaluation“. Reichen Sie die-
ses nach dem Ausfüllen direkt an das Fobi-Team weiter. Natürlich kann das 
auch digital erfolgen.  
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d) Die Formulare werden je nach Sachverhalt verändert. Die Empfehlung ist 
daher, sich im Bedarfsfall das Formular herunterzuladen.  

3. Sie wollen als Bildungsgangleiter/Bil-
dungsgangmanager/Fachbeauftrag-
ter den Fortbildungsbedarf im Bil-
dungsgang oder in einer Fachgruppe 
ermitteln?  
 

Als Hilfestellung zur Abfrage des Fortbildungsbedarfes in einem Bildungsgang 
oder einer Fachgruppe dient das Formular „Ermittlung Fortbildungsbedarfe“. 
Folgen Sie den möglichen Fragestellungen, die sich an den festgelegten Schulzie-
len orientierten und reichen Sie dieses Formular direkt an die Fobikos weiter. Die 
Suche nach einer geeigneten Maßnahme muss von der Fachgruppe bzw. vom 
Bildungsgangleiter/-manager nach wie vor selber erfolgen. Unterstützung 
bieten die in der LUL-Konferenz von März 2015 angegebenen Suchmaschi-
nen. Die Vorgehensweisen bzgl. Fortbildungsantrag und Fortbildungs-evalu-
ation erfolgen wie unter Punkt 1 beschrieben.  

4. Anregungen und Änderungswünsche Wenn Sie Anregungen oder Änderungswünsche in diesem Bereich haben, 
lassen Sie es uns wissen. Danke für Ihre Mitarbeit!  
 

Mit kollegialen Grüßen 
Das Fobiteam 

 


